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A TRISTE
REALIDADE

SECA &
INCÊNDIOS
Nos últimos meses a equipe da Itafos Arraias

tem enfrentado frequentemente o grave

problema dos incêndios na região. Desde julho

até o fechamento desta edição foi realizado 1
combate por mês.

Reforçamos que nossa equipe é altamente

treinada para realizar este difícil trabalho e

aconselhamos aos moradores a se manterem

afastados nesta situação e acionarem o corpo

de bombeiros.

Como previsto em nossa 10ª Edição no mês

de abril, o período de seca têm sido mais

intenso neste ano de 2021 e temos visto as

consequências da estiagem com o aumento

dos focos de incêndio, falta de energia e água.

Infelizmente esta realidade não mudará
enquanto nós não nos conscientizarmos de

todo o impacto negativo que nossas ações

causam no nosso meio ambiente e essa

conscientização somada a ações assertivas

precisam ser tomadas imediatamente.

Você pode contribuir com o uso consciente

dos nossos recursos naturais e principalmente

redobrando os cuidados nestes períodos mais

críticos do ano.

São medidas muito simples que podem nos

ajudar a salvar nosso planeta.

Não faça queimadas de lixo ou para

roçagem

Evite o desperdício de água

Economize energia elétrica

Faça reciclagem

I N C Ê N D I O S



A seca e a desertificação (perda da
capacidade de renovação biológica

das zonas áridas, semiáridas e
subúmidas) provocam uma situação
dramática de fome, morte, guerra e
deslocamentos de população: em
termos mundiais, 135 milhões de

indivíduos correm o risco de ter de se
deslocar de sua zona de origem para

outra em melhores condições.





Organização das Nações Unidas

M U D A N Ç A S  C L I M Á T I C A S

Cada um de nós é responsável pelos impactos que

causamos na natureza e estamos atrasados em começar

a corrigir este problema



ESPECIAL

Comemoração

Palestras

No dia 1º de outubro toda a equipe da

Itafos Arraias comemorou com uma grande

festa (virtual é claro!) os 2 anos

completos sem acidentes.

No entanto, o mais importante do que a

comemoração é a estrada até esta

conquista.

Conheça agora como a Itafos cuida da

segurança de seus colaboradores.

As habilidades técnicas não são as únicas

prioridades quando o assunto é segurança,

a Itafos também cuida do bem-estar do

colaborador, com conteúdos importantes

sobre saúde mental e qualidade de vida,

pois estes fatores são vitais para que

todo profissional seja completo e consiga

trabalhar com segurança.

Treinamentos
Anualmente ocorrem os treinamentos

de NR 33, NR 35, Resgates, Brigada de

Incêndios, Arrais Amador dentre outros.

E Q U I P E  I T A F O S  A R R A I A S  C O M E M O R A

2  A N O S  S E M  A C I D E N T E S



A Itafos doou para a Secretaria de Educação

de Arraias duas bicicletas para premiação dos

concursos culturais promovidos pela própria

Secretaria de Educação.

O projeto chamado de Férias na Biblioteca

teve o objetivo de incentivar crianças, jovens

e adultos a frequentarem a biblioteca

municipal durante as férias escolares

buscando uma opção de lazer e cultura.

O projeto promoveu 3 concursos:

Concurso de literatura infantil e infanto-

juvenil "Quem conta um conto, aumenta

um ponto";

Concurso Grandes Clássicos da Literatura,

"Conta e Reconta";

Concurso "Literatura de Cordel" que

atendeu toda a comunidade.

Movimento &
Saber
Comunidades

Parabenizamos a Secretaria de Educação pela

iniciativa, pois entendemos a dificuldade de

incentivar o hábito da leitura em um momento

no qual cada vez mais nossas crianças e

jovens se distanciam da leitura de um bom

livro.

O Brasil perdeu, nos últimos quatro anos,

mais de 4,6 milhões de leitores, segundo

dados da pesquisa Retratos da Leitura no

Brasil. De 2015 para 2019, a porcentagem de

leitores no Brasil caiu de 56% para 52%.

https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao



inovação
organizacionalItafos no Prêmio

FIETO de Inovação

Em agosto de 2021, a FIETO

(Federação das Indústrias do

Estado do Tocantins)

promoveu em Palmas o 3º
Prêmio FIETO de Inovação.

A premiação voltada apenas

para as indústrias de todo o

Estado do Tocantins

aconteceu no sistema Drive-

in para maior proteção de

seus participantes.

P R Ê M I O  F I E T O

Ao todo foram 31 indústrias

concorrentes aos 5 prêmios

da Federação.

Dentre as categorias

estavam Inovação

Tecnológica e Inovação

Organizacional, categoria

esta  na qual a Itafos estava

concorrendo e conseguiu

conquistar o troféu.

A Itafos apresentou um

extenso relatório sobre

todas as ações

organizacionais divididas

entre os temas, Covid-19,

Segurança e Cuidado

Humano, além de uma breve

apresentação sobre a

conquista do Selo Great

Place to Work, recém

conquistado.



COP26

Conferência sobre
mudanças
climáticas 2021
A Conferência das Nações

Unidas sobre Mudança

Climática de 2021, também

conhecida como COP26, é a

26ª Conferência das Nações

Unidas sobre Mudança

Climática e está programada

para ser realizada na cidade de

Glasgow, na Escócia, entre 31
de outubro e 12 de novembro

de 2021, sob a presidência do

Reino Unido.

A COP26. pretende

demonstrar a urgência e as

oportunidades de avançar

para uma economia neutra em

carbono.

Sob o lema Unindo o mundo

para enfrentar as mudanças

climáticas, conferência

reunirá representantes de

cerca de 200 governos com

o objetivo de acelerar a ação

climática para cumprir o

Acordo de Paris. No dia 12 de

dezembro de 2015, no

âmbito da COP21, os líderes

mundiais aprovaram em Paris

um acordo histórico para

frear as mudanças

climáticas.

Os países signatários se

comprometeram a manter o

aumento da temperatura

média do planeta muito

abaixo dos 2 °C  e a trabalhar

para limitar esse aumento a

1,5 °C.

Também chegaram a um

acordo para intensificar os

esforços para se adaptar aos

impactos causados pelas

mudanças climáticas.

Agora, seis anos depois da

aprovação do Acordo de

Paris, a ação climática se

converteu em parte

fundamental dos planos de

recuperação após a

pandemia de COVID-19. Uma

recuperação verde que cria

empregos sustentáveis e

que trata dos desafios

vinculados à saúde pública,

das mudanças climáticas e

da perda de biodiversidade a

fim de proteger o meio

ambiente para as futuras

gerações.

M E I O  A M B I E N T E

https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/contra-cambio-climatico/politicas-cambio-climatico/cop21
https://www.iberdrola.com/sustentabilidade/contra-mudancas-climaticas
https://www.iberdrola.com/meio-ambiente/mitigacao-e-adaptacao-as-alteracoes-climaticas
https://www.iberdrola.com/sustentabilidade/contra-mudancas-climaticas/acao-climatica
https://www.iberdrola.com/quem-somos/green-recovery
https://www.iberdrola.com/meio-ambiente/o-que-e-emprego-verde
https://www.iberdrola.com/sustentabilidade/comprometidos-objetivos-desenvolvimento-sustentavel/ods-3-saude-de-qualidade
https://www.iberdrola.com/sustentabilidade/meio-ambiente/iberdrola-biodiversidade
https://www.iberdrola.com/sustentabilidade/meio-ambiente
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