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A Itafos espera que com esse programa, todos os 

estudos necessários sejam realizados e que a 

empresa possa, no momento correto e com todas as 

informações possíveis, atingir todo o seu potencial. 

 

A empresa irá investir alto no projeto e espera contar 

com cerca de 50 novos colaboradores, entre 

colaboradores diretos e terceirizados. Espera-se que 

este investimento possa fornecer as condições 

necessárias para a retomada de suas atividades no 

futuro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Não haverá impactos significativos nas 

comunidades, principalmente porque a maior parte 

do programa será executado dentro da mina, 

havendo um leve aumento na circulação de 

veículos leves e pesados no perímetro das 

instalações da Itafos Arraias. 

 

Ou seja, nenhum impacto negativo é esperado, 

apenas os positivos, como geração de empregos na 

região.  

 

No que diz respeito a realização do projeto em meio 

a pandemia, a Itafos garante que todos os cuidados 

estão sendo tomados, como você poderá 

acompanhar mais detalhadamente na página 04. 

 

 

O projeto consiste em um programa de 

sondagens com cerca de 250 furos geológicos que 

serão realizados na Mina Domingos, próximo a 

fábrica da Itafos. Para a realização deste programa 

serão utilizadas duas sondas geológicas, que são 

equipamentos que tem a capacidade de perfurar o 

solo e as rochas e coletar amostras do minério de 

fosfato, que se encontram abaixo da superfície. 

Após coletadas, as amostras do minério de fosfato 

são analisadas em laboratórios e fornecem 

informações muito importantes para o 

desenvolvimento do Projeto Itafos Arraias. 

 

Com este programa, a Itafos tem o objetivo de 

resolver os principais problemas que a empresa 

enfrentou enquanto o Projeto Itafos Arraias ainda 

estava em operação. Muitos destes problemas foram 

causados porque os estudos necessários para a 

caracterização do minério de fosfato estavam 

incompletos e, portanto, a Itafos não conseguiu 

atingir o potencial máximo do projeto. É como se 

uma pessoa fosse construir sua casa sem uma 

fundação sólida ou como se um cozinheiro fosse 

cozinhar uma refeição sem todos os ingredientes 

necessários. 

Bruno Lagler 

  

Geólogo responsável pelo 

gerenciamento do projeto 
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COLINAS | Como é a interação e a distribuição das 

tarefas entre os trabalhadores? 
 

“Fornecemos toda logística do projeto. Acompanho 

diariamente o manejo necessário para plantio, 

transplantio, tratos culturais, colheita e pós colheita 

dos produtos. As tarefas são distribuídas de acordo 

com as limitações físicas dos beneficiários, pois temos 

beneficiários jovens e da 3ª idade. As atividades 

desenvolvidas seguem um cronograma semanal, 

para que o ciclo de produção e fornecimento dos 

produtos não seja interrompido.”  
 

COLINAS | Atualmente com a horta já produzindo e os 

produtos sendo comercializados, quais são os 

principais desafios? 
 

“Os produtos são comercializados apenas através das 
 

Prof. Heleno A. de Lima Filho é Técnico em 

Agropecuária, graduado em Irrigação e Drenagem, 

com especializações em Gestão e Manejo 

Ambiental, Engenharia Agrônoma e Mestrado. 

Atualmente suas atividades no IF Goiano são: o 

gerenciamento da Escola Fazenda, recuperação e 

monitoramento de duas nascentes dos ribeirões 

Montes Claros e Gameleira, produção de mudas 

nativas e fruteiras domésticas, onde o instituto distribui 

anualmente em média 8 mil mudas para agricultores 

familiares e prefeituras de municípios vizinhos, etc. 

Além disso, o professor também é responsável pelo 

trabalho de extensão rural para pequenos e médios 

agricultores da região. 

COLINAS | Como surgiu a ideia da criação da horta 

comunitária e quais foram as etapas para 

implantação? 

“A criação surgiu pela preocupação do Professor 

Fabiano (Diretor do campus) ele notou que na região 

quase não eram produzidas hortaliças. Ele visitou a 

feira e não encontrou diversidade de hortaliças, 

principalmente frutos e tubérculos.  

A criação da horta e pomar comunitário foi um 

projeto que o Professor Fabiano escreveu para a 

SUDECO (Superintendência de Desenvolvimento do 

Centro-Oeste), no qual relatou casos da carência e 

pobreza do nordeste Goiano.  

As etapas foram: concorrer ao edital da SUDECO, em  
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redes sociais e supermercados 

locais.  

Temos inicialmente dois desafios: 

O primeiro é conseguir um preço 

justo pelos produtos que são de 

excelente qualidade e o segundo 

é um veículo de transporte 

adequado para o 

escoamento dos produtos, da 

fazenda até a cidade. Ainda 

temos transtorno com a estrada 

de acesso, a qual não recebe 

manutenção por parte do 

governo municipal.” 

seguida a liberação do 

recurso, a aquisição dos 

materiais necessários para o 

plantio, o edital de seleção 

das famílias que participariam 

e finalmente a instalação e 

monitoramento da horta e 

pomar comunitários”.                           
 

COLINAS | Qual o perfil das 

famílias beneficiadas? 

“Famílias de baixa renda do 

município ou que vivem na 

linha da pobreza”.  

 

Horta Comunitária do IF 
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A Itafos esteve sempre um passo à frente no que 

diz respeito aos cuidados para a prevenção da 

COVID-19 e continua sua missão de proteger seus 

colaboradores e dar todo o apoio necessário às 

comunidades da região. 
 

Muitos foram os informativos divulgados interna e 

externamente. Foram desenvolvidas Regras de Ouro 

específicas para o momento da pandemia, além de 

todo o cuidado para com os colaboradores que não 

poderiam cumprir 100% de sua jornada de trabalho 

de casa (programa de home office implantado no 

em março desse ano). 

 

O acesso à fábrica está bastante restrito e todos os 

colaboradores e prestadores de serviço têm sua 

temperatura auferida antes de acessar as 

dependências da fábrica.  além da obrigatoriedade 

do uso de máscara. 

 

A empresa também adquiriu recentemente um 

número significativo de testes para detecção da 

COVID-19 a ser aplicado em seus colaboradores e 

prestadores de serviço de longo prazo. Os testes são 

aplicados e os resultados monitorados por 

profissionais da saúde habilitados. 

 

A prioridade máxima da Itafos sempre foi a 

segurança de seus funcionários, não é por acaso que 

a empresa está prestes a completar 1 ano sem 

acidentes e, diante do cenário atual, esta segurança 

foi redobrada e readaptada. 


